校字〔2017〕265号
关于印发《河北北方学院毕业生就业协议书使用管理办法》的通知
各二级学院（系、部）、各相关部门：
为规范我校毕业生就业行为，加强毕业生就业协议书的使用管理，根据教育部《普通高等学校毕业生就业工作暂行规定》（教学【1997】6号）、《关于修订<普通高等学校毕业生就业协议书>若干意见的通知》(教学司【2009】28 号)的文件精神和河北省毕业生就业政策规定，现印发《河北北方学院毕业生就业协议书使用管理办法》，请认真贯彻执行。
河北北方学院
                          2017年11月14日
河北北方学院毕业生就业协议书使用管理办法
一、《毕业生就业协议书》由教育部高校学生司制定，是为明确和规范毕业生、用人单位、学校三方的权利和义务，保障签约各方相关权益的书面协议，依据相关法律法规，具有法律效力。

二、《毕业生就业协议书》由学生工作处招生就业科统一印制发放，是学校报批就业方案、办理毕业生派遣和档案转寄手续的重要依据，其他任何单位或个人均不得复印、复制和翻印。

三、《毕业生就业协议书》发放和签订程序：

1.《毕业生就业协议书》由学生处招生就业科根据当年毕业生生源库统一印制、编号、拓章，由各学院学生科统一领取发放。领取时需由学院负责领取人核对签字，发放时需由毕业生本人签字，领取签字表由各学院学生科保存备案。

2.毕业生在《毕业生就业协议书》上应该认真填写“毕业生情况及意见”栏、“用人单位情况及意见”栏目中的用人单位基本情况部分；用人单位在《毕业生就业协议书》上签署“用人单位（真实就业单位）意见”部分并加盖单位或单位人事部门公章，用人单位所属毕业生就业主管部门签署“单位上级主管部门或人事代理部门（省人才、市人才或县人才）意见”并加盖公章，或由该毕业生就业主管部门出具接收函；各学院学生科负责签署“院（系、所）意见”并加盖公章，学校学生处招生就业科负责签署“学校毕业生就业部门意见”并加盖学校公章。

3.毕业生填写《毕业生就业协议书》并完成签字盖章后，绿色联应与其他改派材料一起上报所在学院学生科，由学生科根据学校要求统一办理改派手续。黄色联交用人单位，粉色联毕业生自行留存。

4.学院负责审核毕业生签订的《全国普通高等学校毕业生就业协议书》是否具备派遣条件（是否加盖毕业生就业主管部门公章或附带毕业生就业主管部门接收函）。如果具备，则登录山东高校毕业生就业信息网使用“学校签约解约管理→省外协议书审核”功能，将签约信息存档通过。如果不具备，则要求毕业生尽快补齐有关手续。

四、《毕业生就业协议书》使用注意事项。

1.毕业生签约前必须仔细阅读协议书的各项条款。认真如实填写就业协议书中各项内容，避免签约后产生纠纷，如因隐瞒或虚报个人信息发生违约，由毕业生承担相关责任。

2.毕业生和用人单位经协商，对《毕业生就业协议书》所列条款以外的其他约定应在协议书备注栏内注明，作为就业协议的补充条款。约定补充条款内容不得违反国家法律和有关规定，不得损害学校、用人单位和毕业生的合法权益。

3.毕业生签订就业协议时须向用人单位说明是否报考研究生、公务员等其他可能发生违约的情况，双方协商达成一致意见后在备注栏内注明，如被录取后，要及时与签约单位办理解除就业协议手续。

4.《毕业生就业协议书》一式三份，毕业生、用人单位、学校（办理就业手续后上报省人社厅或教育厅）各执一份，经各方签字、盖章后生效。签约各方都应严格履行协议，若一方提出变更或解除协议，须征得其他方同意，由违约方承担违约责任。

5.就业协议书按编号管理，每名毕业生只能领取一份，对应唯一编号，毕业生应妥善保管，各学院学生科负责在发放期间登记毕业生协议书编号。如果协议书不慎丢失，需由毕业生本人写出书面补办申请，并自愿承担由此带来的一切责任后果，由学院认真审核后为毕业生补发就业协议书。

五、本办法由学生工作处招生就业科负责解释。
河北北方学院党政办公室           2017年11月14日印发
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