校字〔2018〕73号

河北北方学院关于印发应届毕业生就业状况月报工作管理办法（修订）的通知

各学院、各有关单位：

根据实际工作需要，经学校研究同意，对《河北北方学院应届毕业生就业状况月报工作管理办法》（校字 [2018]23号）进行了修订。现将新修订的毕业生就业状况月报工作管理办法印发给你们，请认真遵照执行。

河北北方学院

2018年6月19日

河北北方学院应届毕业生就业状况月报

工作管理办法（修订）
根据教育部相关要求，为进一步加强和完善我校毕业生就业信息统计工作，建立健全就业状况信息反馈机制，做好毕业生就业状况分析及检测预警工作，现结合我校毕业生就业工作实际，按照简化程序、提高效率、准确上报的原则，修定河北北方学院应届毕业生就业状况月报工作管理办法，具体要求如下：

一、校院两级分工，责任明确到人

信息上报工作实行学校、学院两级分工负责，学院负责根据相关要求按时统计、填写、上报、更正和核查本学院“毕业生就业信息库”，学校负责信息汇总、导入、校验和反馈等工作。各学院应明确信息上报责任人，保证信息上报的真实性和准确性。

二、数据更新月报，分段统计信息

各学院要及时要求毕业生通过《河北北方学院毕业生就业信息管理系统》（以下简称系统）填报和更新个人就业信息，并在规定时间内保质保量完成材料审核和电子审批（纸质材料和电子版审核）工作，具体要求如下：

3月至4月：要求各学院通知毕业生及时通过系统填报就业信息，未就业的毕业生需登录系统填选“待业”相关选项并选择待业原因。本时间段重点统计协议就业和其他灵活形式就业信息。

5月：为配合学校完成“毕业生就业方案”编制，要求各学院负责人通过系统审核协议就业相关纸质材料，并根据学校要求按时上报相关材料。

6月：要求各学院通知毕业生及时通过系统完善和更新就业信息，各学院负责人要及时通过系统审核毕业生改派申请及相关材料。本时间段重点统计升学、协议就业、合同就业和其他灵活形式就业信息。

7月至8月：要求各学院通知毕业生及时通过系统完善和更新就业信息，各学院负责人要及时通过系统审核毕业生改派申请及相关材料。本时间段重点统计协议就业（人事代理形式）数据，并继续补充合同就业、自主创业和其他形式灵活就业信息。

9月：要求各学院通知毕业生及时通过系统完善和更新就业信息，各学院负责人要及时通过系统审核毕业生改派申请及相关材料。本时间段重点统计协议就业（考取公务员和选调生的学生）数据，并继续补充合同就业、自主创业和其他形式灵活就业信息。

10月：要求各学院通知毕业生及时通过系统完善和更新就业信息，各学院负责人要及时通过系统审核毕业生改派申请及相关材料。主要补充合同就业、自主创业和其他形式灵活就业信息。

11月：要求各学院通知毕业生及时通过系统完善和更新就业信息，各学院负责人要及时通过系统审核毕业生改派申请及相关材料。本时间段重点统计协议就业（参加特岗教师、三支一扶和支援西部的学生）数据，并继续补充合同就业、自主创业和其他形式灵活就业信息。

12月：要求各学院通知本届毕业生最后一次通过系统完善和更新就业信息。

三、明确标准要求，简化工作程序

1.各学院应严格按照年初召开的就业工作会议和培训要求对毕业生开展培训工作，并要求毕业生通过系统按时完成信息填报和更新工作。

2.对于系统填报过程中存在的问题，各学院应及时汇总后统一报送学生处招生就业科。

3.我校数据上传教育部系统时间节点为每月月末，其中，毕业生一次就业率以9月1日采集数据为准，毕业生年终就业率以12月1日采集数据为准。

4.各学院应向毕业生充分说明就业信息采集的重要性和对后期毕业生办理各项改派手续的作用，要求毕业生在填报信息时切实保证信息的真实性和准确性，对于毕业生疏忽或故意填报的错误信息，所导致的一切后果由毕业生本人承担。严禁各学院使用毕业生帐号登录系统代为填报。

5.各学院应在本学院总体就业率较高的情况下，酌情采取措施提高毕业生就业质量，针对性提高部分专业整体协议就业率。

6.各学院应建立专人负责制，明确就业信息统计负责人，若因统计延误或错误信息等原因导致学校被通报，学校将对学院相关领导和负责人员进行追责。

7.本办法自发布之日起施行，原《河北北方学院应届毕业生就业状况月报工作管理办法》（校字 [2018]23号）不再执行。 
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